ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DEL IAZIO E DELILA TOSCANA M. ALEANDRI

DETERMINA DIRIGENZIALE

n_ 4 del 15/41/%1€

Unita Operativa Risorse Umane e Affari Legali

Il giorno 14/11/2019, il Dott. Paolo Nicita, nella qualita di Dirigente Responsabile della Unita
Operativa Risorse Umane e Affari Legali e nell’esercizio delle funzioni delegate dal Direttore Generale
con Deliberazione n. 707 del 28/12/2018 adotta la seguente Determina (numero interno 3/DP del

14/11/2019)

DETERMINAZIONE

OGGETTO: Presa d’atto dimissioni Dott.ssa Roberta MEOLI — decorrenza 16.11.2019

PREMESSO

CHE

DATO ATTO

CHE

CHE

IL DIRIGENTE

con nota protocollo numero 8697 del 13.11.2019, la Dott.ssa Roberta MEOLI
collaboratrice di questo Istituto in virtd di un contratto di collaborazione
coordinata e continuativa stipulato ai sensi della delibera n. 584 del 30 ottobre
2018 per il periodo 1 gennaio 2019 — 31 dicembre 2019, ha formalizzato le
proprie dimissioni dal servizio con decorrenza 16 novembre 2019 (ultimo giorno
di lavoro 15 novembre 2019) poiché destinataria di un contratto a tempo
determinato presso I’ASL di Rieti;

al sensi del suddetto contratto la parte dimissionaria si impegnava a dare un
preavviso di trenta giorni in caso di dimissioni volontarie;

1 disposto dell’art. 2119 del codice civile ai sensi del quale “Ciascuno dei
contraenti puo recedere dal contratto prima della scadenza del termine, se il




contratto ¢ a tempo determinato, o senza preavviso, se il contratto ¢ a tempo
indeterminato, qualora si verifichi una causa che non consenta la prosecuzione,

anche provvisoria, del rapporto”;

CHE il Ministero della Salute con deliberazioni adottate annualmente nei singoli
esercizi finanziari ha finanziato integralmente le attivita relative al suddetto
progetto

CONSIDERATO

DI non dover procedere a ripetere quanto contrattualmente previsto a titolo di
mancato preavviso;

RITENUTO PERTANTO

DI prendere atto di quanto sopra.

DETERMINA

1. Di prendere atto che, la Dott.ssa Roberta MEOLI collaboratrice di questo Istituto in virth di un
contratto di collaborazione coordinata e continuativa stipulato ai sensi della delibera n. 584 del
30 ottobre 2018 per il periodo 1 gennaio 2019 — 31 dicembre 2019, ha formalizzato le proprie
dimissioni dal servizio con decorrenza 16 novembre 2019 (ultimo giorno di lavoro 15
novembre 2019) poiché destinataria di un contratto a tempo determinato presso ’ASL di Rieti;

2. Di procedere al conguaglio relativo alle competenze dovute alla suddetta collaboratrice.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e
responsabilita di competenza, dichiarano che la stessa ¢ corretta, completa nonché conforme alle

risultanze degli atti di ufficio ed il conseguente provvedimento & legittimo.
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La presente determinazione prevede una spesa a carico dell’Istituto
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente determina ¢ stata pubblicata ai sensi della 1..69/2009 e successive modificazioni ed

integrazioni in data __ 4. S ! M,/ 2010
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